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UCHWALA NR XLIIIV231/2018
RADY GMINY PIONKI

z dnia 6 lipca 2018 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pionkach

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.15 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz.U.2018.994 tj. zdnia 2018.05.24 ),
art. 110 ust.1 ustawy z dnia 12 marca o pomocy spolecznej Dz.U.2017.1875 t.j. z dnia 2017.10.09, art.11 ust.]
1 ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r o finansach publicznych (Dz.U.2017.p0z.2077 t.j. zdnia 2017.11.10) Rada
Gminy Pionki uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pionkach w brzmieniu okreslonym
w zalaczniku do niniejszej uchwaty, y &

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Pionki.

§ 3. Traci moc uchwata Rady Gminy Pionki Nr XXII/150 /2012 z dnia 14 grudnia 2012r w sprawie uchwalenia
statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

" S o e B
Tomasz Wojciech Wrébel
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Zalgcznik do Uchwaty Nr XLIII/231/2018
Rady Gminy Pionki

z dnia 6 lipca 2018 r.

Statut Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej w Pionkach

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Pionkach™™ zwany dalej ,,Osrodkiem” jest jednostka
organizacyjna Gminy Pionki realizujacq zadania pomocy spotecznej.

2. Osrodek realizuje zadania wilasne gminy zakresie pomocy spolecznej i zadania zlecone gminie zlecone
z zakresu administracji rzadowe;.

3. Osrodek jest jednostka budzetowa w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r o finansach publicznych (
Dz.U.2017 poz.2077 z dnia 2017.11.10).

4. Obszar dziatalnosci Osrodka stanowi Gmina Pionki.

5. Osrodek ma swoja siedzibe w miescie Pionki.

§ 2. Oérodek dziata granicach i na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa, a w szczegdlnosei:

| ustawy z dnia 12. marca 2004r. o pomocy spofecznej(tekst jednolity Dz. U. z 2017r. poz.1769 z p6z. zm.)

2. ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym (Dz.U.2018.994 t.j. z dnia 2018.05.24)

3. ustawy o swiadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2003r(Dz.U.z 2017r poz.1952 z péz. zm.)

4. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych(Dz.U.2017.p0z.2077t j.z dnia 2017.1 1.10.)

5. ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007r o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U. z2017r. poz.489
Z poZn. zm.)

6.ustawy zdnia 27sierpnia 2004r o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych(Dz.U. z 2017r 02.1938 z pézn. zm.)

7. ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r r o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U.z 2017r poz. 1778 z poZ.
zm)

8. ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r o systemie oswiaty(tekst jednolity Dz.U. z 2017r poz.2198 z pozZ. zm.)

9.ustawy zdnia 9czerwca 2011r o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastepczej (Dz. U.2017 poz.
697 z pdz. zm. )

10. ustawy o przeciwdziataniu przemocy z dnia 29 lipca 2005r(Dz.U z 2015 poz.1390 z péZz.zm.)

'l ustawy z dnia 11 luty 2016r 0 pomocy pafstwa w wychowaniu dzieci (Dz. U.z2017r poz. 1851)
12. ustawy z dnia 5 grudnia 2014r o Karcie Duzej Rodziny Dz. U z 2014r poz.1863 z p6z.zm)

13, ustawy z dnia 4 listopada 2016r o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,.Za zyciem”

I4. Rozporzadzenie rady Ministréw zdnia 30 maja 2018r w sprawie szczegblowych warunkéw realizacji
rzadowego programu ,,Dobry Start(Dz.U.z 2018r poz. 1061)

I5. niniejszego statutu
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Rozdzial 2.
Cele i zadania O$rodka

§ 3. Celem Osrodka jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenia trudnych sytuacji zvciowych,
wspomaganiu ich w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb iumozliwienie zZycia
w warunkach odpowiadajgcych godnosci czlowieka oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do ich
usamodzielnienia i integracji ze $rodowiskiem lokalnym. Rodzaj i forma i éwiadczenia powinny by¢ odpowiednie
do okolicznoéci uzasadniajacych udzielenie pomocy.

§ 4. 1. Do podstawowych zadan realizowanych przez osrodek nalezy:

1) wspieranie 0sob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb 1 umozliwienie im
zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka

2) przyznawaniu | wyplacaniu przewidzianych ustawa o pomocy spolecznej swiadczen

3) pracy socjalnej, o

4) realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spolecznych

5) realizacje rzadowych programéw pomocy spolecznej i gminnych programéw ostonowych
2. Osrodek realizuje takze zadania:

1) przyznawanie i wyplacanie $wiadezen rodzinnych, z funduszu alimentacyjnego oraz prowadzenia postgpowai
w zakresie éwiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego

2) podejmowania dzialain wobec dhuznikéw alimentacyjnych.

3) ustalanie i wyplacanie $wiadczen dla opiekunéw na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r

4) nalezace do wilasciwosci gminy z zakresu wspierania rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

5) realizacja zadan wynikajacych z Karty Duzej Rodziny

6) prowadzenie postgpowania W sprawach o éwiadczenia wychowawcze wtym do wydawania decyzji
administracyjnych,

7) przyznawanie | wyplacanie stypendiéw szkolnych.
8) zadan wynikajacych z ustawy o z dnia 19 sierpnia 1994r o ochronie zdrowia psychicznego,
9) zadania wynikajace z ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotne; finansowanych ze srodkéw publicznych
10) prowadzenia obstugi organizacyjno- technicznej Zespotu [nterdyscyplinarnego
| 1) realizacji zadan wynikajgcych z ustawy ,.Za zyciem”
12) prowadzenie spraw w zakresie realizacji rzadowego Programu™ Dobry Start”
13) ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych
14) inne zadania okreélone i nalozone odrebnymi przepisami prawa
3. Odrodek zakresie realizacji przypisanych zadan wspdlpracuje, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami
spolecznymi i pozarzadowymi , Kosciolem Katolickim i innvmi Koéciolami, zwiazkami wyznaniowymi, Sadami,
prokuratura, komornikami, pracodawcami, oraz osobami fizycznymi iprawnymi oraz innymi podmiotami
realizujacymi cele i zadania z zakresu zadan okreslonych w statucie Osrodka i wynikajacych z przepisow prawa.
4. Wspotpraca wskazana w ust.3 odbywa si¢ na zasadach pomocniczo$ci, suwerennosci stron, partnerstwa .
efektvwnosci. uczeiwej konkurencji i jawnoscl.
Rozdziat 3.
Organizacja i zarzadzanie Osrodkiem
§ 5. 1. Oérodkiem kieruje Kierownik Oérodka zwanym dalej Kierownikiem, ktory reprezentuje Osrodek na
zewnatrz.
2. Kierownika Ogérodka zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy Pionki.

3. Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika jest W6jt Gminy Pionki.
) ] ]] 3
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4. Kierownik Osrodka jest przelozonym wszystkich pracownikéw GOPS w Pionkach.

5. Kierownik Osrodka wykonuje czyvnnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw zatrudnionych
w GOPS. Stosunki pracy z pracownikami nawiazuje | rozwigzuje Kierownik.

6. Kierownik Osrodka ustala zasady wynagradzania i nagradzania pracownikéw w formie regulaminu.

7. Wojt Gminy Pionki ustala zasady wyvnagradzania i nagradzania Kierownika.

8. W czasie nieobecnosci kierownika zastepstwo peini osoba wyznaczona przez kierownika w zakresie
udzielonego przez niego upowaznienia. '

9. Kierownik skiada Radzie Gminy roczne sprawozdanie z dziatalnoéci Ogrodka .

10. Dla realizacji zadan statutowych Kierownik Osrodka wydaje zarzadzenia, regulaminy i instrukcje.

§ 6. Organizacj¢ wewnetrzng Osrodka okresla regulamin organizacyjny nadawany przez Kierownika
i zatwierdzany przez Wdjta Gminy Pionki . ..

§ 7. 1. Osrodek jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych
w ustawach o finansach publicznych i o rachunkowosci

2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy obejmujacy dochody i wydatki zatwierdzony
przez Wojta Gminy Pionki .

3. Wydatki na realizacje zadan Osrodka pokrywane sa ze $rodkéw budzetu Gminy oraz budzews Panstwa
1 innych dopuszczanych przez prawo Zrédel.

4. Osrodek posiada wlasny rachunek bankowy.

3 Obstuge kasowg Osrodka prowadzi Urzad Gminy w Pionkach na zasadach okreslonych w porozumieniu
zawartym pomigdzy tym jednostkami .
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