UCHWALA NR XXII/ 150 /12
RADY GMINY PIONKI
z dnia 14 grudnia 2012r

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pionkach

Na podstawie art. 18 ust.1 ustawy o samorzadzie gminnym /tekst jednolity Dz.U. z
2001 Nr.142 poz.1591 z p6z. zmianami/i art. 110 ust.1 ustawy z dnia 12 marca o pomocy
spotecznej (Dz.U.Nr.175 p0z.1362 z poin. zmianami), art.11 ust.1 i ust.2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009r o finansach publicznych/Dz.U.Nr.157 poz.1240 z péz. zm./ Rada Gminy
Pionki uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pionkach w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Pionki.
§3

Traci moc uchwata Rady Gminy Pionki Nr. XXX/136/2008 z dnia 17 grudnia 2008r w sprawie
uchwalenia statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik Nr.1
do uchwaty Rady Gminy w Pionkach
Nr. XXI11/150/2012 z dnia 14 grudnia 2012r

STATUT
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pionkach
Rozdziat
Postanowienia ogdlne
§1

1.0s$rodek jest wyodrebniong jednostkg organizacyjng Gminy Pionki, dziatajaca jako
wyodrebniona jednostka budzetowa realizujgca zadania z pomocy spotecznej .

2.0bszar dziatalnosci Osrodka stanowi gmina Pionki.

3.0srodek ma swojg siedzibe w miescie Pionki ul. Zwycigstwa 6

4. Osrodek Pomocy Spotecznej nie posiada osobowosci prawnej.
§2

Osrodek dziata na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa ,a w szczegoélnosci:

1.Ustawy z dnia 12. marca 2004r. o pomocy spotecznej/tekst jednolity Dz. U. z 2009r. Nr 175

poz. 1362 z pdzn. zm./

2.Ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym/Dz. U. Nr 142 po0z.1591 z 2001r

3.Ustawy o swiadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2006r/Dz.U. z 2006r Nr 139

poz.992 z pdin.zm.)

4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych ( Dz. U. Nr.157 poz. 1240z

péin.zm )

5.Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007r o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz.U. z

2009 r Nr. 1, poz.7 z pézn. zm.)

6.Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

srodkéw publicznych/Dz.U.Nr 210 z 2004r poz.2135 z pdin. zm./

7. ustawy z dnia 23 stycznia 2003r o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu

Zdrowia /Dz.U.Nr 45,p0z,391 z 2003r z p6ézn. zm./

8.Ustawy z dnia 21 czerwca 2001r o dodatkach mieszkaniowych(Dz.U.Nr 71 poz.734 z poz.

zm.)

9. Ustawy zdnia 7 wrzesnia 1991r o systemie oswiaty(tekst jednolity Dz.U. z 2004r Nr

256 poz. 2572 z p6z.zm.)

10.Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.
Nr 149 poz. 887 )

11. ustawy o przeciwdziataniu przemocy z dnia 29 lipca 2005r( Dz.U z 2005 Nr 180 poz. 1493

Z poz.zm.)



12.Inne przepisy szczegotowe dotyczgce jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej i
samorzadowych jednostek budzetowych.

Rozdziat ll

Cele i zadania OsSrodka
§3

Celem Osrodka jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenia trudnych sytuacji
zyciowych, ktorych nie sg w stanie pokonac, wykorzystujac wtasne uprawnienia, zasoby i
mozliwosci, przede wszystkim poprzez podejmowanie dziatann zmierzajacych do zyciowego
usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem.

Rodzaj i formai swiadczenia powinny by¢ odpowiednie do okolicznosci uzasadniajgcych
udzielenie pomocy.
§4
1.Zakres dziatania Osrodka okreslaj3 :
1/ ustawy i akty wykonawcze do ustaw ,
2/ uchwaty Rady Gminy w pionkach ,zwanej dalej Rada Gminy w Pionkach oraz
Zarzadzenia Wojta Gminy Pionki.

2. Osrodek pomocy Spotecznej realizuje zadania wtasne i zadania zlecone w zakresie
ustalonym w ust.1

§5

1.Do podstawowych zadan realizowanych przez osrodek nalezy:
1/wspieranie 0sob i rodzin w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb
i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka
2/realizacje rzadowych programow pomocy spotecznej i gminnych programéw ostonowych
2. Osrodek realizuje takze zadania:
1/ przyznawanie i wyptacanie dodatkéw mieszkaniowych
2/ przyznawanie i wyptacanie swiadczen rodzinnych i z funduszu alimentacyjnego oraz
prowadzenia postepowan w zakresie Swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego
3/ podejmowania dziatan wobec dtuznikow alimentacyjnych
4/ zadan nalezacych do wtasciwosci gminy z zakresu wspierania rodziny i systemie pieczy
Zastepczej,
5/przyznawanie i wyptacanie stypendidow szkolnych
6/ prowadzenia obstugi administracyjnej Zespotu Interdyscyplinarnego
7/ inne zadania okres$lone i natozone odrebnymi przepisami prawa i na podstawie
udzielonych upowaznien.
3.0srodek realizujac zadania wskazanych w §5ustl wspotpracuje w tym zakresie, na
zasadzie partnerstwa, z organizacjami spotecznymi i pozarzgdowymi , Kosciotem Katolickim i
innymi Kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

1/ Wspotpraca wskazana w ust.3 odbywa sie na zasadach pomocniczosci, suwerennosci
stron, partnerstw, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.



Rozdziat Il
OrganizacjaizarzgdzanieOsrodkiem

§6

1.0srodkiem kieruje Kierownik Osrodka zwanym dalej Kierownikiem, ktory reprezentuje
Osrodek na zewnatrz.

2.Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Pionki.

3.Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika jest Wéjt Gminy Pionki.

4. Kierownik Osrodka jest przetozonym wszystkich pracownikéw GOPS w Pionkach.
5.Kierownik Osrodka wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw
zatrudnionych w GOPS. Stosunki pracy z pracownikami nawigzuje i rozwigzuje Kierownik.
6.Kierownik Osrodka wydaje decyzje administracyjne na podstawie obowigzujacych
przepisow i udzielonych upowaznien w nastepujacym zakresie:

- pomocy spotecznej, Swiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, dodatkow
mieszkaniowych, stypendium socjalnego i zasitkoéw szkolnych.

7.Kierownik Osrodka ustala zasady wynagradzania i nagradzania pracownikow w formie
regulaminu.

8. Wéjt Gminy Pionki ustala zasady wynagradzania i nagradzania Kierownika.

9. W czasie nieobecnosci kierownika zastepstwo petni osoba wyznaczona przez kierownika w
zakresie udzielonego przez niego upowaznienia.

10.Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy roczne sprawozdanie z dziatalnosci oraz potrzeby
w zakresie pomocy spotecznej.

11. Kierownik Osrodka jest uprawniony do wydawania zarzadzen, regulaminow i instrukcji
dla realizacji zadan statutowych.

12.Kierownik Osrodka uprawniony jest do dokonywania czynnosci prawnych w granicach
petnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy Pionki.

§7

1.Szczegotowa organizacje wewnetrzng Osrodka ustala Kierownik w Regulaminie
Organizacyjnym zatwierdzonym przez Wéjta Gminy Pionki.

2.Regulamin okresla szczegotowy zakres dziatania i zasady funkcjonowania Osrodka.
3. W sktad Osrodka wchodzg nastepujgce komorki; dziat pomocy srodowiskowej, dziat
Swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego, sekcja finansowo-ekonomiczna.
4.Liczbe i rodzaj stanowisk pracy w Osrodku ustala kierownik Osrodka w ramach planu
finansowanego zatwierdzonego przez Wéjta Gminy.

Rozdziat IV
Dziatalnos¢ Osrodka i gospodarka finansowa

§8
1.Dziatalnos¢ Osrodka jest finansowana z budzetu gminy Pionki dla realizowania zadan
witasnych i budzetu panstwa dla realizacji zadan zleconych gminie.



2. z innych prawem dopuszczalnych Zzrddet.
3.0srodek posiada odrebny rachunek bankowy.
§9

1.0srodek prowadzi samodzielnie gospodarke finansowg i pokrywa wydatki ze srodkow
otrzymanych z budzetu , a uzyskane dochody odprowadza do tego budzetu.
2.0srodek rozlicza sie z dochoddw i wydatkéw oraz z otrzymanych srodkéw na wydatki
budzetowe na zasadach ustalonych dla jednostek budzetowych.
3.Kierownik Osrodka przedktada plan finansowy Osrodka Wojtowi Gminy Pionki

§10
1.0Obstuge kasowg prowadzi pracownik Urzedu Gminy w Pionkach ul. Zwyciestwa 6a
w Pionkach na podstawie zawartego porozumienia pomiedzy Wéjtem Gminy Pionki a
Kierownikiem GOPS w Pionkach.



