ZARZADZENIE Nr 11/2023
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pionkach
z dnia 29.12.2023r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Wynagradzania Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Pionkach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2022 poz 530 z p6ézn zm.) § 7 pkt 3 Statutu Gminnego Oérodka
Pomocy Spolecznej w Pionkach uchwalonego w dniu 20 maja 2022r. uchwalg nr

XLVI11/289/2022 Rady Gminy Pionki

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pionkach zarzadza co nastepuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Gminnego Osérodka Pomocy Spotecznej w Pionkach
wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 7.2021 Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Pionkach z dnia 30 kwietnia 2021r., zwanym dalej ,,regulaminem”, zatacznik

Nr 3 otrzymuje brzmienie jak zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

W pozostalym zakresie Regulamin pozostaje bez zmian.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow.
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Zalacznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 11/2023
z dnia 29.12.2023r. w sprawie
Regulaminu Wynagradzania GOPS Pionki

TABELA DODATKU FUNKCYJNEGO

Stanowiska, na ktérych przystuguje dodatek
funkcyjny

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

Zastepca kierownika Gminnego Osrodka 3000
Pomocy Spolecznej w Pionkach
Glowny ksiggowy 2500




