ZARZADZENIE Nr 6/2023
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pionkach
z dnia 23.06.2023r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Wynagradzania Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j

w Pionkach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2022 poz 530 z p6zn zm.) § 7 pkt 3 Statutu Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Pionkach uchwalonego w dniu 20 maja 2022r. uchwala

nr XLVIII/289/2022 Rady Gminy Pionki

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Pionkach zarzadza co nast¢puje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Pionkach
wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 7.2021 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pionkach z dnia 30 kwietnia 2021r., zwanym dalej ,,regulaminem”, zalacznik

Nr 1 oraz Nr 2 otrzymuje brzmienie jak zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
W Regulaminie Wynagradzania Gminnego O$rodka Pomocy Spofecznej w Pionkach
wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 7.2021 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Pionkach z dnia 30 kwietnia 2021r., zwanym dalej ,regulaminem”,

rozdzial IV § 8 otrzymuje brzmienie:

,.Dodatek specjalny

1. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany pracownikom Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej zatrudnionym na podstawie umowy o prace, z tytulu okresowego zwigkszenia
obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa stanowi decyzja Kierownika, w ktorej
nalezy okresli¢ maksymalny czas, do ktorego dodatek sig przyznaje.

3. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony.

4. Dodatek specjalny wyplacany jest w ramach posiadanych srodkéw finansowych na

wynagrodzenia w kwocie nieprzekraczajacej 100% tacznego wynagrodzenia zasadniczego.



5. Dodatek specjalny jest pomniejszany za czas nie wykonywania pracy z powodu pobierania
wynagrodzenia za czas choroby, zasitku chorobowego, opiekuniczego, $wiadczenia

rehabilitacyjnego, urlopu macierzynskiego.”

§3

W pozostalym zakresie Regulamin pozostaje bez zmian.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow.
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 6/2023
z dnia 23.06.2023r. Kierownika GOPS

w Pionkach

) Wymagane kwalifikacje Minimalne
Lp. Stanowisko wynagrodzenie
wyksztalcenie staz zasadnicze
Stanowiska kierownicze w urzedzie
” ZgZ?ich'a- 5 lat lub wedtug
1. | Kierownik samorzadowej jednostki PRejRLEaE) odregbnych
Z organizacji pomocy s XVIII
: przepisow
spoleczne;j
2 Zastepca kierownika jednostki wyzsze 5 lat XVII
3. Glowny ksiggowy W& Odrf;.b',lyCh - XV
przepiséw
Stanowiska urze¢dnicze
1 Starszy inspektor R 4 lata X111
7 Inspektor wyzsze 3 lata X1
$rednie
5 lat
i wyzsze -
3 Starszy archiwista loelins 3 lata X
x wyzsze -
4. Podinspektor Sl 3 lata X
Samodzielny referent e Lok

: 3 Y srednie 4 lata X

6. Referent $rednie - VIII

7 Archiwista $rednie - VII




Stanowiska pomocnicze i obslugi

Glowny specjalista pracy

socjalnej wg odrgbnych przepisow XVI
Starszy specjalista pracy dwglodr¢bnych pr;eplso_wlalbo .
jalnej- koordynator i e
- specjalizacja II stopnia w zawodzie XV
Starszy specjalista pracy socjalnej pracownik socjalny
Specjalista pracy socjalnej wg odrebnych przepisow XIv
wyzsze lub
podyplomowe wg 2 lata XIv
Starszy pracownik socjalny GdreinyEh prepisaw
Srednie wg f)c!rebnych 3 lata X111
przepisow
Asystent rodziny wedlug odregbnych przepiséow XIII
wyzsze lub
podyplomowe wg - XIII
odrgbnych przepiséw
Pracownik socjalny
$rednie wg odrebnych
; - XII
przepisow
Starszy opiekun srednie 5 lat X1
Opiekun osoby starszej dyplom w zawodzie - XI
dyplom w zawodzie
lub $wiadectwo
3 ; ; potwierdzajace
Starsza opiekunka $rodowiskowa lwalifikiicje 5 lat XI
w zawodzie
lub certyfikat
kwalifikacji

zawodowej




Starszy opiekun medyczny

dyplom w zawodzie

certyfikat kwalifikacji
zawodowej lub
$wiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje w
zawodzie w zakresie
kwalifikacji
wyodrebnionej w
zawodzie opiekun
medyczny

5 lat

Xl

Opiekunka $rodowiskowa

dyplom w zawodzie
lub swiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje w
zawodzie lub
certyfikat

12

Opiekun medyczny

dyplom w zawodzie

certyfikat kwalifikacji
zawodowej lub
$wiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje w
zawodzie w zakresie
kwalifikacji
wyodrebnionej w
zawodzie opiekun
medyczny

IX

Opiekun

$rednie

1 rok

VII

14.

Opiekun w oérodku pomocy
spolecznej

podstawowe

1 rok

15.

Pomoc administracyjna (biurowa)

zasadnicze

16.

Sprzataczka

podstawowe

11




Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych

Lp. Stanowisko Minimalne kwalifikacje staz pracy
wynagrodzenie
zasadnicze
Pracownik II stopnia XII WYZsze 4
wykonujacy zadania w XI WyZsze 3
ramach robot publicznych lub $rednie 3
prac interwencyjnych X WYyZsze 2
$rednie 4
Pracownik [ stopnia IX WyZsze -
2 wykonujacy zadania w $rednie 3
ramach robét publicznych lub VIII Srednie 2
prac interwencyjnych VII Srednie -

V72



Zalacznik Nr 2 do do Zarzadzenia Nr 6/2023
z dnia 23.06.2023r. Kierownika GOPS
w Pionkach

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania

1 3300 4100
11 3350 4500
111 3400 4900
IV 3450 5000
\ 3500 . 5100
VI 3550 5200
VII 3600 5400
VIII 3650 5600
IX 3700 5800
X 3800 6000
XI 3900 6200
XII 4000 6400
XIII 4100 6600
X1V 4200 6800
XY 4300 7200
XVI 4400 7400
XVII 4600 7500
XVIII 4800 7600
XIX 5000 7800

/s



