Zarzadzenie Nr 2/2023
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pionkach

z dnia 2 stycznia 2023 r.

w sprawie zasad i norm przydzialu Srodkow ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego oraz $Srodkéw higieny dla pracownikéow
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pionkach

Na podstawie:

- art. 237%° Ustawy z dn. 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 z pdzn. zm.);
- Zatacznika 2 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepisow bhp (Dz.U. z 2003 r., Nr 169 poz. 1650 z p6ézn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz $rodki czystosci sa przydzielane
pracownikom bezplatnie i stanowig wlasnos$¢ pracodawcy.

§2

Rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych stosowanie
na okreslonych stanowiskach jest niezbedne, okresla tabela norm stanowiacych Zalgcznik nr 1
do niniejszego Zarzadzenia.

Dopuszcza si¢ za zgodg pracodawcey doposazenie pracownikéw w $rodki ochrony indywidualnej lub
odziez i obuwie nie wymienione w w/w zataczniku, a niezbedne w wykonywaniu pracy.

§3

Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze winny by¢ przez pracownikéw uzytkowane
w miejscu pracy, zgodnie z ich przeznaczeniem, do czasu utraty cech uzytkowych.

§4

Pracownik jest obowigzany utrzymywaé¢ w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

§5

Pracodawca nie posiada mozliwosci prania i naprawy odziezy roboczej i ochronnej. Pracodawca
powierza wykonywanie tych czynnosci pracownikom i zapewnia zwrot ekwiwalentu pienig¢znego
za pranie odziezy roboczej. Tabelg przydziatu pracownikom $rodkéw czystosci stanowi zatgczniki nr 2
do niniejszego Zarzadzenia, natomiast w Zalaczniku nr 3 do niniejszego Zarzadzenia przedstawiono
wysoko$¢ ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej dla poszczegélnych stanowisk pracy.



§6

Zwrot poniesionych przez pracownika kosztow za pranie odziezy roboczej, jak rowniez miesieczny
przydzial srodkéw ochronnych nie przystuguja pracownikowi w przypadku nieobecnosci w pracy
dhuzszej niz 15 dni za dany okres rozliczeniowy.

g7

Dopuszcza si¢ uzywanie za zgoda pracodawcy wlasnej odziezy i obuwia roboczego speiniajgcego
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

§8

W razie utraty lub zniszczenia srodkow ochrony indywidualnej lub odziezy i obuwia roboczego, pracodawca,
po ustaleniu przyczyn, jest obowigzany wydac pracownikowi nowe $rodki, zgodnie z tabelg przydziatu.
Jezeli utrata nastgpila z winy pracownika jest on obowigzany ponies¢ koszt niezamortyzowanej czesci
zniszczonych §rodkéw ochrony indywidualnej lub odziezy i obuwia roboczego.

§9

Prawo do otrzymywania $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego pracownik
nabywa w dniu zawarcia umowy o prace, a traci z dniem rozwigzania stosunku pracy.

Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy, jak rdwniez pracownicy interwencyjni,
otrzymuja nalezny asortyment na okres proporcjonalnie przedhuzony.

Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego podano w Zalaczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
Okres uzywalnosci przydzielonego asortymentu przedhuza si¢ odpowiednio w przypadku, gdy przerwa
w wykonywanej pracy przez pracownika byla nieprzerwana i trwala co najmniej 1 miesiac (30 dni).
Pracy w godzinach nadliczbowych nie uwzglednia si¢. Okres uzywalnosci zaczyna biec od dnia wydania
odziezy lub obuwia pracownikowi.

Pracownik, z ktorym zostal rozwigzany stosunek pracy, obowigzany jest zwrdci¢ pobrane srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez po uprzednim ich wyczyszczeniu lub wypraniu. Z obowiazku zwrotu odziezy
moze by¢ zwolniony pracownik w przypadku, gdy okres uzywalnosci zostal wyczerpany w 75%.

§ 10

Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, na ktorych przydziela si¢ $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze prowadzi si¢ imienne karty ewidencyjne przydzialu
w/w Srodkéw. Przyjecie asortymentu pracownik potwierdza podpisem na karcie ewidencyjnej.

§11

Ustala sie¢ kwotg za zakup okularéw korygujacych dla osob pracujacych przy obstudze monitorow
ekranowych w wysokosci nie wigkszej niz:

- za oprawki — 400 zi
- za szkla — 300%

przy czym ogoélna kwota nie moze przekroczy¢ 700 zl.

Zwrot kosztow za okulary przystuguje na czas okreslony w zaswiadczeniu lekarskim.



§12

Traci moc Zarzadzenie Kierownika GOPS w Pionkach Nr 3/2014 z dnia 08.01.2014 r. w sprawie
ustalenia norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow
higieny osobistej dla pracownikow GOPS w Pionkach.

§13

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

77



Zalgcznik nr 1
do Zarzadzenia Kierownik GOPS Pionki
nr 2/2023 z dnia 02.01.2023 r.

) TABELA NORM PRZYDZIALU
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO

Lp | Stanowisko pracy Rodzaj asortymentu Czas uzytkowania |R/O
1 | Opiekun domowy - fartuch syntetyczny 18 m-cy lub d.z. R
- obuwie profilaktyczne 12 m-cy lub d.z. R
Opiekunka - rekawice gumowe d.z. (@)
srodowiskowa
2 | Pracownik gospodarczy |- fartuch syntetyczny 24 m-ce lub d.z. R
- obuwie profilaktyczne 12 m-cy lub d.z. R
- rekawice gumowe d.z. O
3 | Sprzataczka - fartuch syntetyczny 24 m-ce lub d.z. R
- obuwie profilaktyczne 12 m-cy lub d.z. R
- rekawice gumowe d.z. O

0.z. — okres zimowy

R — odziez i obuwie robocze

O - srodki ochrony indywidualne; o
d.z. — do zuzycia £t




Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia Kierownik GOPS Pionki
nr 2/2023 z dnia 02.01.2023 r.

TABELA NORM PRZYDZIALU

SRODKOW CZYSTOSCI
Stanowisko pracy Srodki czystosci Ilosé i czestotliwosé
przydzialu
Opiekun domowy
Opiekunka srodowiskowa Krem do rak 1 szt. kwartalnie

Pracownik gospodarczy

Sprzataczka

Uwaga: Pracodawca zapewnia pracownikom w pomieszczeniach Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej wode pitna, mydto i papier toaletowy.
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Zalacznik nr 3

do Zarzadzenia Kierownik GOPS Pionki
nr 2/2023 z dnia 02.01.2023 r.

KARTA EWIDENCJI ZWROTU KOSZTOW PONIESIONYCH
PRZEZ PRACOWNIKA NA PRANIE ODZIEZY ROBOCZEJ

INSTRISLD T LS PRACIVERII <im0 TP Sy e i

Okres pracy, za ktory
pracownik deklaruje
koszty wydatkowane na
pranie odziezy roboczej

Wysokosé
deklarowanych przez
pracownika kosztow

wydatkowanych
na pranie
odziezy roboczej

Kwota do
wyplaty

Data i podpis
pracownika




Zalacznik wewngtrzny — ROK 2023

TABELA NORM PRZYDZIALU

EKWIWALENTU ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZEJ

Lp Stanowisko pracy Rodzaj odziezy Ekwiwalent za pranie
1 2 3 4
1 | Opiekun domowy
IT1 I kwartat:20 zt/m-c
Opiekunka srodowiskowa Fartuch

Pracownik gospodarczy

Sprzataczka

IV i1 kwartal: 25 zl/m-c




