Zarzadzenie Nr 1/2023
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pionkach

z dnia 2 stycznia 2023r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Pionkach.
Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych

(Dz. U. z2022r. poz. 923) zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Ustalam Regulaminu gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Pionkach stanowigcy zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 2.2019 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pionkach
z dnia 25 lutego 2019r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pionkach.

§3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikOw w sposob zwyczajowo przyjety.



Mw

Regulamin i
gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Gminnym OsSrodku Pomocy Spolecznej w Pionkach

I. Postanowienia ogolne

1
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Z\?vany dalej Funduszem tworzy si¢ na podstawie
przepisow:
1. ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. T..2022 r. Poz.923).
2. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. 2009 Nr 43, poz.349),
3. obowigzujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w sprawie
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej,
4. ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. 2022 r.
poz. 854),
5. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) Dz. Urz. UE
L-z2016 r. Nr 119/1/ze zm.,

6. ustawy z dnia 10 maja 2018 r. O ochronie danych osobowych Dz. U. 2019.1781 ze zm.

§2
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego obciazajacego koszty zaktadu. Srodki
te mogg by¢ zwigkszone o:
1. wplaty z oplat pobieranych od o0s6b i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej,
2. darowizny oraz zapisy 0sOb fizycznych i prawnych,
3. odsetki od $rodkéw Funduszu,
4. wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
5. inne $rodki okre$lone w odrebnych przepisach.

§3
1. Srodki Funduszu gromadzone sg na oddzielnym rachunku bankowym.
2. Srodki Funduszu niewykorzystane w roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

§4
Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy
okreélajacy podziat tych $rodkéw na poszczegédlne cele, rodzaje i formy dzialalnosci socjalne;
organizowanej przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Pionkach ustalany przez Zastgpce
Kierownika w porozumieniu z Gléwnym Ksiegowym i Przedstawicielami Pracownikow GOPS, a
zatwierdzony przez Kierownika GOPS stanowigcy Zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu,
opracowywany do konca marca danego roku kalendarzowego.
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II. Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS

§5
Ze $wiadczen Funduszu majg prawo korzystac:
1. pracownicy i ich rodziny zatrudnieni w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Pionkach
w dniu przyznania $wiadczenia, niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz wymiaru czasu pracy,
z wylaczeniem oséb przebywajacych na urlopach bezplatnych powyzej 30 dni,
2. emeryci i rencisci — byli pracownicy i ich rodziny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Pionkach, ktorzy przeszli na emeryture lub rente, pod warunkiem, ze po rozwigzaniu stosunku
pracy z wyzej wymienionych przyczyn nie podjeli zatrudnienia w ramach umowy o pracy u innego
pracodawcy /dot. dofinansowania do, zapomdg, $wiadczen rzeczowych lub ekwiwalentow
pienigznych tych $wiadczen, dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-oswiatowej i sportowo-
rekreacyjnej/,

III. Przeznaczenie Funduszu

§6
Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:
1.dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wilasnym zakresie uprawnionym
wymienionym w § 5 ust. 1,
2. dofinansowanie wycieczek turystycznych (dla grupy co najmniej 5 pracownikéw), uprawnionym
wymienionym w § 5 ust. 1
3. dofinansowanie dzialalno$ci kulturalno-o§wiatowej i sportowo-rekreacyjnej, uprawnionym
wymienionym w § 5
4. pozyczki na budowe, zakup i remont mieszkania, uprawnionym wymienionym w § 5 ust. 1
5. pomoc finansowa i materialng uprawnionym wymienionym w § 5 dotknigtym zdarzeniami
i wypadkami losowymi /zapomogi/,
6. s$wiadczenia rzeczowe lub ekwiwalenty pienigzne tych $wiadczen dla uprawnionych
wymienionych w § 5

§7
Ze srodkéw Funduszu w pierwszej kolejnoscei powinny korzysta¢ osoby uprawnione:
1. o niskich dochodach na czlonka gospodarstwa domowego, znajdujace sie w trudnej sytuacji
zyciowej i rodzinnej,
2. dotkniete wypadkami losowymi,

§8
Tabele dofinansowan z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do $wiadezen
wymienionych w §6 ujete sg w Zalagczniku Nr 7 do Regulaminu,

§9
1. Wysokos¢ $wiadczenia ze srodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, materialne;
i rodzinnej,
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2. Swiadczenia udzielane sg na wniosek o0séb uprawnionych. W szczegdlnych przypadkach na
wniosek bezposredniego przelozonego, grupy pracownikéw lub Przedstawiciela Pracownikéw,

3. Osobe uprawniong do $wiadczenia ze Srodkéw Funduszu zobowiazuje sie do przedtozenia
whniosku o przyznanie $wiadczenia stanowigcego Zatacznik Nr 2, 4 do Regulaminu.

4. Osoba uprawniona do korzystania ze $rodkéw funduszu, ktéra podala we wniosku lub
o$wiadczeniu dane niezgodne z prawda traci prawo do otrzymania $wiadczenia przez dwa kolejne
okresy przewidziane w regulaminie dla poszczegélnych $wiadczen,

5. Kierownik lub Przedstawiciel Pracownikéw wchodzacy w sklad Funduszu ma prawo w celu
weryfikacji autentycznosci podawanych danych zazada¢ przedstawienia zaswiadczeri o dochodach
wykazanych we wniosku lub o$wiadczeniu. Odmowa przedstawienia przez pracownika
wymaganych dokumentow jest réwnoznaczna z rezygnacja ze Swiadczenia socjalnego, o ktére sie
ubiega,

6. Zastepca Kierownika lub Przedstawiciel Pracownikéw jest obowiazany do udzielenia informacji
zainteresowanej osobie o przyznaniu lub nie przyznaniu $wiadczenia socjalnego,

§10

Czgstotliwos¢ korzystania z Funduszu przez osoby uprawnione:
1. dofinansowanie do wypoczynku:

- 0s6b wymienionych w §5 ust.1 co roku,
2. dofinansowanie do wycieczek turystycznych nie czeéciej niz raz w roku,
3. pozyczki na remont mieszkania udzielane na wniosek pozyczkobiorcy stanowiacy Zatacznik
Nr 6, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych nie czeéciej niz raz na 3 lata. Pozyczka
udzielana jest po uptywie 3 lat od dnia podpisania poprzedniej umowy o udzielenie takiej pozyczki,
przy czym wniosek uwaza si¢ za zlozony z uptywem 3 lat, o ktérych mowa wyzej, choéby
pracownik zlozyt go wezesénie;j,
4. pozyczki na inne cele mieszkaniowe:

- budowe lub zakup domu jednorodzinnego albo mieszkania,

- modernizacjg i przebudowg pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,

- wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu mieszkania, przystugujg pracownikowi jeden raz
w czasie pracy w GOPS. Whniosek o udzielenie pozyczki musi zawieraé odpowiednie dokumenty
potwierdzajace zasadnos¢ udzielenia pozyczki,

IV. Wezasy wypoczynkowe

§11

1. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku urlopowego pracownikéw okreslana jest w Tabeli
Nr 1 Zalgcznika Nr 7 do Regulaminu,

2. Dla pracownikéw podstawa do wyplaty $wiadczenia jest skorzystanie w danym roku
kalendarzowym z urlopu obejmujacego lacznie, co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych,
udokumentowanego zaakceptowanym wnioskiem urlopowym oraz przedlozenie wniosku
stanowigcego Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu. Wniosek nalezy skladaé¢ niezwlocznie po
zakonczeniu urlopu. Wyplata §wiadczenia nastapi do 30 dni od zlozenia wniosku.
Oswiadczenie dotyczace wysokosci dochodu (zawarte we wniosku) musi dotyczyé dochodu
z okresu 3 miesigcy przed urlopem,
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3. Dla pracownikéw przebywajacych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich i wychowawezych

podstawa do wyplaty $wiadczenia jest przedlozenie wniosku stanowiacego Zalacznik Nr 2
do Regulaminu,

V. Zapomogi bezzwrotne

§12
1. O zapomogg bezzwrotng moga ubiega¢ si¢ osoby uprawnione w przypadku:
- trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej,

- zdarzen losowych,

- dlugotrwalej choroby swojej, dziecka lub malzonka potwierdzonej aktualnym
zaswiadczeniem lekarskim, dokumentami potwierdzajacymi leczenie szpitalne - dokumenty do
wgladu, rachunkami za poniesione koszty leczenia,

- Smierci najblizszego cztonka rodziny,

2. Wysokos¢ zapomogi uzalezniona jest od stanu $rodkoéw przewidzianych w rocznym planie
rzeczowo-finansowym Funduszu oraz od przyczyny ubiegania si¢ i czestotliwosci korzystania
z niniejszego $wiadczenia,

3. Osoba ubiegajgca si¢ o zapomoge zobowigzana jest przedlozy¢ o$wiadczenie dotyczace
wysokosci dochodu okreslone na podstawie zapisu w § 14 ust. 1 i 2. Wzdr o$wiadczenia dla
pracownikéw - Zalgcznik Nr 4 do Regulaminu. Wzér o$wiadczenia dla emerytow/rencistow -
Zalacznik nr 5 do Regulaminu,

V1. Pozyczki mieszkaniowe

§13

1. Pomoc finansowa ze srodkéw funduszu na cele mieszkaniowe ma forme:

- pozyczki na cel okre$lony w § 10 ust. 3 z okresem splaty do 12 miesigcy,

- pozyczki na cele okreslone w § 10 ust. 4 z okresem splaty do 12 miesiecy,
2. Pozyczki udzielone na cele mieszkaniowe sa oprocentowane w wysokosci 3 % w stosunku
rocznym,
3. Wysokos¢ pozyczek okresla Zatacznik Nr 7 do Regulaminu,
4. Udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe nastepuje w drodze umowy zawartej
z pozyczKobiorcg, w ktorej okreslone sg zasady splaty pozyczki oraz wielko$é rat,
5. Pozyczki udzielone na cele mieszkaniowe wymagaja poreczenia dwoéch pracownikéw Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Pionkach,
6. W razie rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy niesplacona kwota pozyczki podlega
natychmiastowej sptacie w catosci, oprécz przypadkéw zwigzanych ze zwolnieniem pracownika na
skutek reorganizacji zakladu pracy lub przejscia na emeryture, rente,
7. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy umorzeniu podlega niesptacona czes¢ pozyczki wraz
z naleznymi odsetkami,
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VII. Ustalanie dochodu

§14

1. Podstawg ustalenia $redniego miesigcznego dochodu na osobe s3 wszystkie dochody brutto 0séb
prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe oraz inne dochody nieopodatkowane w tym m.in.
alimenty z pominigciem dochodéw programu 500+, nagréd, dodatkowego wynagrodzenia
rocznego tzw.”13-tki” za okres ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych miesige, w ktérym zostat
ztozony wniosek, podzielone przez 3 i podzielone przez liczbg cztonkéw rodziny. Przy prowadzeniu
dziatalnodci gospodarczej, zerowych dochodach badz stratach oraz braku zas$wiadczenia
0 bezrobociu z PUP nalezy przyja¢ minimalne wynagrodzenie za prace w danym roku.

2. W przypadku oséb prowadzacych jednoosobowe gospodarstwa domowe (dotyczy pracownikéw)
podstawa ustalenia Sredniego miesigcznego s3 miesigczne dochody brutto oraz inne dochody
nieopodatkowane z pominigciem nagréd, dodatkowego wynagrodzenia rocznego tzw.

»13-tki” za okres ostatnich trzech miesigcy poprzedzajacych miesigc, w ktérym zostat zlozony
wniosek,

VIII. Postanowienia konicowe

§15
Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje podstaw
do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu,

§16
Whnioski o przyznanie $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu sa ewidencjonowane przez Zastepce
Kierownika. Zastgpca Kierownika w uzgodnieniu z Przedstawicielami Pracownikéw dokonuje:
- weryfikacji dostarczonej dokumentacji
- przektadania wnioskéw do akceptaciji Kierownika GOPS
- analizy poniesionych wydatkow,

§17
1. Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczenia z Funduszu o ktorym mowa w § 6 osobom uprawnionym
podejmuje Kierownik po uzgodnieniu z Przedstawicielami Pracownikéw,
2. Odmowa przyznania $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu nie wymaga uzasadnienia, decyzja
Kierownika podjeta w porozumieniu z Przedstawicielami Pracownik6w jest ostateczna,

§18
Regulamin gospodarowania srodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych podaje sie do
wiadomosci pracownikow w sposob zwyczajowo przyjety.

§19
Sprawy nie uregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Pracodawce
w porozumieniu z Przedstawicielami Pracownikéw dziatajagcych w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Pionkach.
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Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu

PLAN PRZYCHODOW I WYDATKOW
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PIONKACH
na 2023

PLAN PRZYCHODOW

1. |Saldo na dzien 01.01.2023 -

[

Splata pozyczek remontowych i -
mieszkaniowych

L

Ustawowy odpis na etat w 2023

4. |Uznaniowy odpis na zatrudnione osoby,
w stosunku do ktérych orzeczono
umiarkowany i znaczny stopien
niepelnosprawnosci

5. |Uznaniowy odpis na emerytoéw i
rencistow

6. |Razem $rodki ZFSS

PLAN WYDATKOW
Lp. |Rodzaj $§wiadczenia Ilos¢ Dofinansowanie |Planowana |Uwagi
jednostkowe kwota
1. |Wczasy pracownicy Przyjeto $rednie
dofinansowanie
Z errerrenns..PIOgU
Pozyczki w tym:
) Zakup mieszkania, Pozyczka
*  |budowa domu, oprocentowana
wniesienie kaucji
Remont mieszkania Pozyczka
oprocentowana
3. Zapomogi Przyjeto $rednig
kwote zapomogi
4. Dziatalnos¢ kulturalna Bilety, karnety,
i sportowa imprezy
sportowe, sport
D Ekwiwalent pieniezny
w zamian S$wiadczenia
rZeczowego pracownicy,
emeryci i rencisci/
6. Razem wydatki

Uzgodniono z Przedstawicielami Pracownikow: Akceptuje:
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/komérka organizacyjna,

Wniosek

0 przyznanie §wiadczenia

Zalacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS

1510 711 V81 1 i O

/okreslié rodzaj $wiadczenia/
z dofinansowaniem ze Srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 KK za skladanie falszywych zeznan o$wiadczam,
ze moje gospodarstwo domowe poza mng skiada sie z 0s6b wyszczegdlnionych ponizej:

Data . . U'wagi: .
Lp. Nazwisko i imie urodzenia Nalezy.wplsac o.dpovvledmo A
(dot. dzieci) pracuje, uczy sig, bﬁ.:zrobotny,
emeryt, rencista
1.
%
3.
4.
2
6.

i dochdd brutto przypadajacy na jedng osobg miesci si¢ w progu dochodowym i :

)

Prog Dochdéd brutto/osoba Wiasciwy prog zakreslic - X
I do 2 000 zt
I od 2 001zt do 3 500 zt
11 od 3 501 ztdo 5000 zt
| AY od 5001 zt

Potwierdzam, ze podane przeze mnie dane sg zgodne z prawda i znana mi jest tre$¢ § 9 ust. 4 i 5 Regulaminu ZFSS,
ktéra dotyczy odpowiedzialno$ci za ztozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie tj.:

- Osoba uprawniona do korzystania ze $rodkéw funduszu, ktora podata we wniosku lub o$wiadczeniu dane niezgodne
z prawda traci prawo do otrzymania $wiadczenia przez dwa kolejne okresy przewidziane w regulaminie dla
poszczegdlnych $wiadczen;
- Kierownik lub Przedstawiciel Pracownikéw ma prawo w celu weryfikacji autentyczno$ci podawanych danych zazadaé
przedstawienia zaswiadczen o dochodach wykazanych we wniosku lub o$wiadczeniu. Odmowa przedstawienia przez
pracownika wymaganych dokumentéw jest rownoznaczna z rezygnacja ze $wiadczenia socjalnego, o ktdre sie ubiega.
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..........................................................................

(podpis wnioskodawcy)

) Podstawg ustalenia $redniego miesiecznego dochodu na osobe sa wszystkie dochody brutto o0séb
prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe oraz inne dochody nieopodatkowane w tym m.in. alimenty
z pominigciem dochodéw dodatkowego wynagrodzenia rocznego tzw.”13-tki” i ,,14-tki” za okres ostatnich
trzech miesiecy poprzedzajacych miesiac, w ktérym zostat ztozony wniosek, podzielone przez 3 i podzielone
przez liczbe 0s6b w gospodarstwie domowym.

Przy prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej, zerowych dochodach badz stratach oraz braku zaswiadczenia
0 bezrobociu z PUP nalezy przyja¢ minimalne wynagrodzenie za prace w danym roku.

W przypadku osdb prowadzacych jednoosobowe gospodarstwa domowe (dotyczy pracownikéw) podstawa
ustalenia sredniego miesigcznego sa miesigczne dochody brutto oraz inne dochody nieopodatkowane
z pominigciem dodatkowego wynagrodzenia rocznego tzw.”13-tki” i ,,14-tki® za okres ostatnich trzech
miesigcy poprzedzajacych miesige, w ktorym zostat ztozony wniosek

Przez gospodarstwo domowe nalezy rozumie¢ zespél oséb spokrewnionych lub niespokrewnionych,
mieszkajacych wspdlnie i wspdlnie utrzymujacych sie z polaczonych dochodéw tych oséb.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
I W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO)
informujemy, Ze:
1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik GOPS w Pionkach z siedziba
w Pionkach; ul. Zwyciestwa 6;
2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Panem Mateuszem Szczypior moze Pan/Pani uzyskaé¢ drogg
elektroniczng pod adresem: kontakt.iod@gmail.com;
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy
o zakladowym funduszu $wiadczeni socjalnych z dnia 4 marca 1994r. oraz zgodnie art. 6 ust. 1
lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b (RODO);
4. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa;
5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bgda przez okres niezbedny do realizacji celu oraz zgodnie
z terminami archiwizacji na mocy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach;
6. posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania;
7. w przypadku uznania, ze przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza przepisy
RODO przyshuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
(tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
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Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS

....................................................................... Pionki, dnia ......ccoeeveeveeeiceeeeeeieenen,
(imig i nazwisko pracownika)
(komorka organizacyjna)
(rok zatrudnienia)
Os$wiadczenie
o wysokoSci dochodu w rodzinie pracownika
(dot. zapomogi)

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 KK za skfadanie falszywych zeznan o$wiadczam, ze moje
ospodarstwo domowe poza mng sklada sie z 0s6b wyszczegblnionych ponizej:

Data , ) U’wagi: o
Lp. Nazwisko i imig itbiliiia Nalezy wpisa¢ odpowiednio np.:
(dot. dzieci) | Pracwe, uczy sig, bezrabotny, emeryt,
; rencista
L
2.
3,
4.
8
6.
i dochdd brutto” przypadajacy na jedng 0SObg WYNOSi ......vvvveeereervvieeeeeeeeennnnn, zt
(stownie: .

.......................................................................................................................................................... I

Potwierdzam, ze podane przeze mnie dane sg zgodne z prawda i znana mi jest tresé § 9 ust. 4 i 5 Regulaminu
ZFSS, ktora dotyczy odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie tj.:

- Osoba uprawniona do korzystania ze srodkéw funduszu, ktéra podata we wniosku lub o$wiadczeniu dane
niezgodne z prawdg traci prawo do otrzymania $wiadczenia przez dwa kolejne okresy przewidziane
w regulaminie dla poszczegélnych §wiadczen;

- Kierownik lub Przedstawiciel Pracownikéw ma prawo w celu weryfikacji autentycznosci podawanych
danych zazada¢ przedstawienia zaswiadczen o dochodach wykazanych we wniosku lub o$wiadczeniu.
Odmowa przedstawienia przez pracownika wymaganych dokumentéw jest réwnoznaczna z rezygnacja
ze $wiadczenia socjalnego, o ktore si¢ ubiega.

.....................................................................

/podpis pracownika/
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) Podstawg ustalenia Sredniego miesi¢cznego dochodu na osobg sa wszystkie dochody brutto o0s6b

prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe oraz inne dochody nieopodatkowane w tym m.in. alimenty
z pominigciem dochodéw z programu 500+, nagréd, dodatkowego wynagrodzenia rocznego tzw.”13-tki” za

okres ostatnich trzech miesigcy poprzedzajacych miesigc, w ktérym zostat ztozony wniosek, podzielone przez
3 i podzielone przez liczbg 0séb w gospodarstwie domowym.

Przy prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej, zerowych dochodach badz stratach oraz braku zaswiadczenia
0 bezrobociu z PUP nalezy przyja¢ minimalne wynagrodzenie za prace w danym roku.

W przypadku osob prowadzacych jednoosobowe gospodarstwa domowe (dotyczy pracownikéw) podstawa
ustalenia $redniego miesigcznego sa miesigczne dochody brutto oraz inne dochody nieopodatkowane
z pominigciem nagréd, dodatkowego wynagrodzenia rocznego tzw.”13-tki” za okres ostatnich trzech
miesi¢cy poprzedzajacych miesiac, w ktérym zostat ztozony wniosek

Przez gospodarstwo domowe nalezy rozumie¢ zespél osob spokrewnionych lub niespokrewnionych,
mieszkajacych wspolnie i wspolnie utrzymujacych sie z potaczonych dochodéw tych oséb.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku 2z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO)
informujemy, ze:
1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik GOPS w Pionkach z siedzibg
w Pionkach; ul. Zwyciestwa 6;
2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Panem Mateuszem Szczypior moze Pan/Pani uzyska¢ drogg
elektroniczng pod adresem: kontakt.iod@gmail.com,
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych z dnia 4 marca 1994r. oraz zgodnie art. 6 ust. 1 lit. c
oraz art. 9 ust. 2 lit. b (RODO);
4. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa;
5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji celu oraz zgodnie
z terminami archiwizacji na mocy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach;
6. posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania;
7. w przypadku uznania, ze przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza przepisy
RODO przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
(tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
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Zalacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS

.................................................. Pionki, diif:.e; cemsssvsssssvns

.......................................................................

/ adres zamieszkania, nr tel.

Wniosek
o przyznanie §wiadczenia
/okresli¢ rodzaj $wiadczenia/
z dofinansowaniem ze Srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 KK za skiadanie falszywych zeznan oswiadczam, ze moje
— ospodarstwo domowe poza mng skiada si¢ z 0s6b wyszczegdlnionych ponizej:

Uwagi:
< 2 0d Data urodzenia Nalezy wpisa¢ odpowiednio np.:
A Sammsh ke (dot. dzieci) pracuje, uczy sig, bezrobotny, emeryt,
rencista
1.
2.
3
4,
i dochdd brutto przypadajacy na jedng osobg miesci si¢ w progu dochodowym *):
Prog Dochéd brutto/osoba Wiasciwy prog zakresli¢ - X
I do 2 000 zt
I od 2 001zt do 3 500 zt
I od 3501 ztdo 5000 zt
v od 5001 zt

Potwierdzam, ze podane przeze mnie dane sg zgodne z prawda i znana mi jest treS¢ § 9 ust. 4 i 5 Regulaminu ZFSS,
ktdra dotyczy odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie tj.:

- Osoba uprawniona do korzystania ze $rodkéw funduszu, ktéra podata we wniosku lub o$wiadczeniu dane niezgodne
z prawda traci prawo do otrzymania $wiadczenia przez dwa kolejne okresy przewidziane w regulaminie dla
poszczegdlnych swiadczen;

- Kierownik lub Przedstawiciel Pracownikéw ma prawo w celu weryfikacji autentyczno$ci podawanych danych zazadac
przedstawienia za§wiadcze o dochodach wykazanych we wniosku lub o$wiadczeniu. Odmowa przedstawienia przez
pracownika wymaganych dokumentéw jest rownoznaczna z rezygnacjq ze $wiadczenia socjalnego, o ktdre sie ubiega.

Jednocze$nie o§wiadezam, ze Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Pionkach byl moim ostatnim

miejscem pracy przed przejéciem na emeryture /rent¢ i nie nawigzalam/nawigzalem stosunku pracy
z innym pracodawce3.
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..........................................................................

(podpis wnioskodawcy)

) Podstawa ustalenia $redniego miesiecznego dochodu na osobe sa wszystkie dochody brutto osdb
prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe oraz inne dochody nieopodatkowane w tym m.in. alimenty
z pominigciem dochodéw dodatkowego wynagrodzenia rocznego tzw.”13-tki” i ,,14-tki” za okres ostatnich
trzech miesigcy poprzedzajacych miesiac, w ktérym zostat ztozony wniosek, podzielone przez 3 i podzielone
przez liczbe 0s6b w gospodarstwie domowym.

Przy prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, zerowych dochodach badz stratach oraz braku zaswiadczenia
0 bezrobociu z PUP nalezy przyja¢ minimalne wynagrodzenie za prace w danym roku.

W przypadku osob prowadzacych jednoosobowe gospodarstwa domowe (dotyczy pracownikéw) podstawa
ustalenia $redniego miesigcznego s miesigczne dochody brutto oraz inne dochody nieopodatkowane
z pominigciem dodatkowego wynagrodzenia rocznego tzw.”13-tki” i ,,14-tki” za okres ostatnich trzech
miesigcy poprzedzajacych miesiac, w ktérym zostat ztozony wniosek

Przez gospodarstwo domowe nalezy rozumie¢ zespét oséb spokrewnionych lub niespokrewnionych,
mieszkajacych wspolnie i wspdlnie utrzymujgcych sie z polaczonych dochodéw tych osdb.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku 2z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO)
informujemy, Ze:

1.

2.

3

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik GOPS w Pionkach z siedzibg
w Pionkach; ul. Zwycigstwa 6;

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Panem Mateuszem Szczypior moze Pan/Pani uzyskaé droga
elektroniczng pod adresem: kontakt.iod@gmail.com;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu realizacji zadafh wynikajacych z ustawy
o zakltadowym funduszu swiadczen socjalnych z dnia 4 marca 1994r. oraz zgodnie art. 6 ust. 1
lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b (RODO);

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa;

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji celu oraz zgodnie
z terminami archiwizacji na mocy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach;

posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania;

w przypadku uznania, Ze przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza przepisy
RODO przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
(tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).



rok przejscia na emeryture/rente

Os$wiadczenie
o wysokosci dochodu w rodzinie emeryta/rencisty
(dot. zapomogi)

Uprzedzony o odpowiedzialnoéci karnej z art. 233 KK za skladanie fatszywych zeznan ogwiadczam,
iz moje gospodarstwo domowe poza mng sklada si¢ z 0s6b wyszczegélnionych ponizej:

Data urodzenia ; Uwagi: : :
Lp. Nazwisko i imig (o dziech) Nalezy wpisa¢ odpowiednio np.: pracuje,
' uczy sig, bezrobotny, emeryt, rencista
1.
2
3
4.
i dochéd brutto** przypadajacy na jedna 0sobe Wynosi ..............eeeeeeeeennnnnn zi
(BEIWEEBL o nmrmuaemmnssssa sy s sy e Wb A R SRR S S A B AT R TR S osbarnmsn bomsmeamt TR ).

Potwierdzam, ze podane przeze mnie dane s3 zgodne z prawdg i znana mi jest tre$¢ § 9 ust. 4 i 5 Regulaminu ZFSS, ktéra dotyczy
odpowiedzialnodci za zlozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie tj.:

- Osoba uprawniona do korzystania ze $rodkéw funduszu, ktora podata we wniosku lub o§wiadczeniu dane niezgodne z prawda
‘Taci prawo do otrzymania $wiadczenia przez dwa kolejne okresy przewidziane w regulaminie dla poszczegélnych $wiadczen;

- Kierownik lub Przedstawiciel Pracownikéw ma prawo w celu weryfikacji autentycznosci podawanych danych zazada¢
przedstawienia zaswiadczen o dochodach wykazanych we wniosku lub o§wiadczeniu. Odmowa przedstawienia przez pracownika
wymaganych dokumentow jest réwnoznaczna z rezygnacja ze Swiadczenia socjalnego, o ktére sie ubiega.

Jednocze$nie o$wiadczam, ze Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej byl moim ostatnim miejscem pracy przed

przejSciem na emeryturg /rente i nie nawigzalam/nawigzalem stosunku pracy z innym pracodawca.

...........................................................................

(podpis emeryta / rencisty)
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" Podstawa ustalenia Sredniego miesigcznego dochodu na osobe sa wszystkie dochody brutto 0sob
prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe oraz inne dochody nieopodatkowane w tym m.in. alimenty
z pominigeiem dochodéw dodatkowego wynagrodzenia rocznego tzw.”13-tki” i ,,14-tki” za okres ostatnich
trzech miesigcy poprzedzajacych miesiac, w ktorym zostal zlozony wniosek, podzielone przez 3 i
podzielone przez liczbe 0s6b w gospodarstwie domowym.

Przy prowadzeniu dziatalnodci gospodarcze;j, zerowych dochodach badz stratach oraz braku zaswiadczenia
0 bezrobociu z PUP nalezy przyja¢ minimalne wynagrodzenie za prace w danym roku.

W przypadku 0s6b prowadzacych jednoosobowe gospodarstwa domowe (dotyczy pracownikow) podstawg
ustalenia Sredniego miesigcznego sg miesigczne dochody brutto oraz inne dochody nieopodatkowane
z pominigciem dodatkowego wynagrodzenia rocznego tzw.”13-tki” i ,,14-tki”® za okres ostatnich trzech
miesigcy poprzedzajacych miesiac, w ktérym zostat ztozony wniosek

Przez gospodarstwo domowe nalezy rozumieé zespol os6b spokrewnionych lub niespokrewnionych,
mieszkajgcych wspélnie i wspdlnie utrzymujacych si¢ z potaczonych dochodéw tych oséb.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie  ochrony  o0s6b  fizycznych w zwigzku  z  przetwarzaniem  danych osobowych
I w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO)
informujemy, ze:
I. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik GOPS w Pionkach z siedzibg
w Pionkach; ul. Zwycigstwa 6;
2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Panem Mateuszem Szczypior moze Pan/Pani uzyskaé droga
elektroniczng pod adresem: kontakt.iod@gmail.com;
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadan wynikajacych  z ustawy

o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych z dnia 4 marca 1994r. oraz zgodnie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9
ust. 2 lit. b (RODO);

— 4. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylgeznie podmioty uprawnione do uzyskania danych

osobowych na podstawie przepiséw prawa;

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji celu oraz zgodnie
z terminami archiwizacji na mocy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach;

6. posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania;

7. w przypadku uznania, ze przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza przepisy RODO
przystuguje Pani/Panu prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego
(4j. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
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Zatacznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS

............................................. Piotikl; dNTA sueessooms s s i s e
nazwisko i imie pracownika
nrdowoduosobistego
adreszam;eszkama .............................
data zatrudnienia / komorka organizacyjna /nr tel.
WNIOSEK

o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

ktorg zobowigzuje si¢ splaci¢ w ratach miesigcznych przez potracenie z wynagrodzenia za pracg / do
28 dnia kazdego miesigca na konto ZFSS GOPS-u w Pionkach, poczagwszy od 1-go miesigca od daty
podpisania. W przypadku rozwigzania umowy o prace zobowigzuje si¢ do jednorazowej splaty
zadluzenia z tytulu udzielonej pozyczki.

Jednoczesnie oswiadczam, ze znany jest mi Regulamin ZFSS.

czytelny podpis wnioskodawcy
Proponuje jako porgczycieli:
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DECYZJA PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW O PRZYZNANIU POZYCZKI

Proponuje si¢ przyzna¢ / nie przyznawa¢ pracownikowi pozyczKina .............cc.oevvveininieivninnnnnn.

W RWORLE .oveisvavmmamyssnuspiny TRl commmmnvnry s T e AR R B RPN R )

Piankl, @nid ..vmivmvsmivins POUNISY: L sinminivinn s emmmmmnanmmmasasanmeans U

DECYZJA O PRZYZNANIU POZYCZKI

Przyznaje / nie przyznaje pracownikowi pOZYCzKe Na ......vuivinieiiiiiiiiiiiiiieiinieineneeee e,

wkwocie ....ooovviiiiiinn, (STOWNIE: ...t e )

Pionki, dnia

...................................................................

Kierownik

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w  sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO)
informujemy, ze:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik GOPS w Pionkach z siedzibg
w Pionkach; ul. Zwyciestwa 6;

2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Panem Mateuszem Szczypior moze Pan/Pani uzyska¢ droga
elektroniczng pod adresem: kontakt.iod@gmail.com;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych z dnia 4 marca 1994r. oraz zgodnie art. 6 ust. 1 lit. ¢
oraz art. 9 ust. 2 lit. b (RODO);

4. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa;

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji celu oraz zgodnie
z terminami archiwizacji na mocy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach;

6. posiada Pani/Pan prawo do Zzadania od Administratora dostgpu do danych osobowych, ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania;

7. w przypadku uznania, ze przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza przepisy
RODO przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
(tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
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Zalacznik Nr 7 do Regulaminu

Tabele dofinansowan z Zakladowego Funduszu Swiadczeii Socjalnych

Tabela nr 1

Prog Dochéd brutto na osobe Dofinansowanie z ZFSS do | Dofinansowanie

dochodu |w gospodarstwie domowym |Wypoczynku, §wiadczei z ZFSS do wycieczek
rzeczowych turystycznych

1 2 o 4

I do 2 000 zt 120% kwoty bazowe;j 60% kosztow wycieczki

II od 2 001 zt do 3 500 zt 100% kwoty bazowej 40% kosztéw wycieczki

11 od 3 501 zt do 5 000 zt 80% kwoty bazowej 20% kosztéw wycieczki

v od 5 001 zt 60% kwoty bazowej 10% kosztow wycieczki

a) Kwota bazowa dofinansowania do wypoczynku wynosi -1 300 zi.

b) Wysoko§¢ kwoty bazowej §wiadczen rzeczowych lub ekwiwalentéw pienieznych ustala
kazdorazowo Kierownik O$rodka w uzgodnieniu z Przedstawicielami Pracownikéw.

Tabela nr 2
Prog Dochéd brutto na osobe . Dofinansowanie
dochodu w gospodarstwie domowym z ZFSS do: zajec sportowych (np.
Silownia, plywalnie); imprez kulturalnych;
biletéw do teatru, kina itp.
1 do 2 000 zt 150% kwoty bazowej
II powyzej 2 000 zt 100% kwoty bazowej

Wysokosé kwoty bazowej dofinansowania zajeé sportowych, imprez kulturalnych itp.
Ustalana bedzie kazdorazowo w zaleznosci od kosztow danego §wiadczenia przez Kierownika
Osrodka i Przedstawicieli Pracownikow.

Tabela nr 3
Wysokos¢ pozyczek
na budowe domu, wniesienie kaucji i zakup 4 000,00 zi
mieszkania
na remont mieszkania 3 000,00 zk
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