ZARZADZENIE NR 5

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pionkach

z dnia 03.01.2022r.

Zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie Regulaminu Organizacyjnego w Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Pionkach

Na podstawie § 5 pkt 10, § 6 Statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Pionkach pkt 4
uchwalonego w dniu 6 lipca 2018r uchwalg nr XLIII/231/2018 Rady Gminy Pionki

Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Pionkach zarzgdza co nastepuje:

§1
W Regulaminie Organizacyjnym Gminnego  Os$rodka Pomocy Spolecznej w Pionkach

wprowadzonego Zarzadzeniem nr 6/2021 z dnia 30 kwietnia 2021r. wprowadza si¢ nastgpujgce

zmiany:

1.W rozdziale V ,, Struktura Organizacyjna Osrodka™ §18 pkt.6, poprzez nadanie mu nowego
brzmienia :
,,0. Dla poszczegdlnych komorek ustala sig¢ identyfikujace symbole literowe do oznakowania spraw
i prowadzonych akt:

a) Kierownik — GOPS

b) Zastgpca Kierownika - ZK

¢) Dzial Finansowo — Ksiegowy - FK

d) Dziat Organizacji i Kadr - OK

e) Dziat Pomocy Srodowiskowej i Swiadczern - PS

f) Dzial Ustug Opiekunczych- UO

g) Dzial Swiadczen Rodzinnych - SR

h) Samodzielne stanowisko archiwisty i realizacji pomocy materialnej dla uczniéw - AS

i) Gminny Zespét Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie — ZI ”

2. W rozdziale V ,, Struktura Organizacyjna Osrodka” §19 , poprzez nadanie mu nowego
brzmienia :

»819: W Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Pionkach tworzy si¢ nastepujgce stanowiska
pracy:



Kierownik.

2. Zastepca Kierownika.
3. Dgzial Finansowo - Ksiegowy:
a) Gléwny Ksiegowy,
b) stanowisko ds. obstugi finansowo — ksiegowe;j,
c¢) stanowisko ds. obstugi ptac.
4. Dzial Organizacji i Kadr:
a) stanowisko ds. organizacji i kadr,
b) stanowisko sprzataczki.
5. Dzial Pomocy Srodowiskowej i Swiadczen:
a) stanowisko pracownika socjalnego i starszego pracownika socjalnego,
b) stanowisko asystent rodziny.
6. Dzial Ustug Opiekunczych:
a) stanowisko starszego pracownika socjalnego,
b) opiekunka §rodowiskowa,
c) opiekun w osrodku pomocy spoteczne;.
7. Dzial Swiadczert Rodzinnych:
a) stanowisko ds. funduszu alimentacyjnego i $wiadczen rodzinnych,
b) stanowisko ds. §wiadczen rodzinnych,
¢) stanowisko ds. §wiadczenia wychowawczego.
8. Samodzielne stanowisko archiwisty i realizacji pomocy materialnej dla uczniéw.”
4
3. W rozdziale VI §27, ,, Zakres dzialania poszczegbélnych dzialéw oraz samodzielnych

stanowisko”, poprzez nadanie mu nowego brzmienia :

,»8 27 Dzial ds. Pomocy Spotecznej i Swiadczen:

Do zadan pracownika socjalnego i starszego pracownika socjalnego w szczegélno$ci nalezy:

L.

Realizowanie pracy socjalnej w srodowiskach obejmowanych pomocg spoteczng oraz
prowadzenie w tym zakresie dokumentacji.

Przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw S$rodowiskowych w celu =zaplanowania
odpowiedniego wsparcia i przyznania pomocy w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb.
Reprezentowanie intereséw podopiecznych.

Sporzadzanie wywiadow §rodowiskowych przy pomocy terminala mobilnego.

Zawieranie kontraktow socjalnych, biezace monitorowanie realizacji kontraktow oraz
egzekwowanie zawartych ustalen.

Opracowanie planéw pomocy oraz projektéw socjalnych.



10.

Ll
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14.

13,

16.

I7.

18.

19,

20.

21

i

23

24.

Prowadzenie postepowan w sprawach z zakresu pomocy spoteczne;j.

Przygotowanie decyzji administracyjnych dotyczacych $wiadczen z pomocy spoteczne;.
Terminowe sporzgdzanie list wyplat dla $wiadczeniobiorcéw z zakresu pomocy spolecznej.
Analiza i nadzér nad prawidlowym wykorzystaniem przyznanych $rodkéw finansowych na
swiadczenia.

Prowadzenie postgpowan egzekucyjnych dotyczacych nienaleznie pobranych $wiadezen
z zakresu pomocy spolecznej.

Wnioskowanie w sprawach o wytaczanie powédztwa o roszczenia alimentacyjne wobec

0s0b zobowigzanych do alimentacji.

Stala wspolpraca z Gléwnym Ksiggowym oérodka w zakresie realizowanych zadan.
Przygotowywanie zaswiadczen na wniosek osoby zainteresowanej.

Obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Prowadzenie dokumentacji w zakresie obstugi Zespotu Interdyscyplinarnego i grup
roboczych.

Prowadzenie ~dokumentacji w zakresie obshigi Punktu Konsultacyjnego ds.

Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i probleméw alkoholowych.

Prowadzenie rejestrow w sprawach $wiadczen z zakresu pomocy spoleczne;.

Prowadzenie rejestréw rodzin zastgpezych oraz dokonywanie analizy kosztéw utrzymania
pod wzgledem formalno - rachunkowym w stosunku do wydanych decyzji
administracyjnych.

Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen.

Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw Zyciowych
osobom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywaé problemy bedace
przyczyng trudnej sytuacji zyciowe;j.

Pomoc w uzyskaniu dla osob bedacych w trudnej sytuacji zyciowe] poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wlasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w
uzyskiwaniu pomocy.

Pobudzanie spolecznej aktywnosci 1 inspirowanie dzialah samopomocowych w
zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych 0s6b, rodzin, grup i $rodowisk spotecznych.
Wspblpraca i wspéldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania

patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubdstwa.
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33.
36.
.

Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowa
oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi shuzace poprawie sytuacji
takich 0s6b i rodzin.

Wspétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu rzgdowych,
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie
jakosci zycia.

Aktywizacja i mobilizacja rodzin 0s6b zaleznych w celu przezwyciezania trudnych sytuacji
zyciowych przy uzyciu ich whasnych zasobéw i mozliwosci.

Uczestniczenie w koordynowaniu i stymulowanie procesow rozwoju spoleczno-
gospodarczego gminy.

Wspoéldziatanie z organami samorzadowymi i organizacjami spoleczno - politycznymi
dzialajacymi na terenie gminy.

Wspoétdziatanie z wlasciwymi organami administracji rzadowe;.

Obstuga systeméw informatycznych i programéw dziedzinowych w zakresie zadan
wykonywanych na zajmowanym stanowisku.

Kierowanie sie zasadami etyki zawodowej, dobra 0séb i rodzin, poszanowani ich godnosci,
prawa tych 0s6b do samostanowienia.

Przeciwdzialanie praktykom niehumanitarnym i dyskryminujacym osobeg, rodzing 1 grupe.
Systematyczne wprowadzanie danych osobowych klientéw do programu informatycznego
i uzytkowanie programu zgodnie z jego przeznaczeniem.

Sporzadzanie analiz i sprawozdan dotyczacych realizowanych zadar.

Sporzadzanie bilansu potrzeb na §wiadczenia z pomocy spoleczne;.

Wspétudzial w planowaniu budzetu oraz czuwanie nad jego prawidtowym wykonaniem.

Do zadan asystenta rodziny w szczegdlnoSci nalezy:

1.

Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym.

Opracowanie, we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej.

Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego.

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych, psychologicznych,
probleméw wychowawczych z dzieémi.

Wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin.

Motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.



7. Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;.

8. Motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejgtnosci psychospotecznych.

9. Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnoci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych.

10. Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin.

11. Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci.

12. Realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 . 0 wsparciu kobiet w ciazy
irodzin "Za zyciem".

13. Prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing.

14. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny.

15. Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakofczeniu pracy z rodzing.

16. Sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach.

17. Wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

18. Wspétpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art. 9a

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, lub innymi

podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadar uzna za niezbgdna.

19. Prawidtowe i terminowe sporzadzanie sprawozdan.”

4. W rozdziale VI ., Zakres dzialania poszczegdlnych dzialéw oraz samodzielnych stanowisk™
uchyla si¢ w catosci § 31.

§2
Zmianie ulega Schemat Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pionkach

stanowigcy zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Pionkach.

ZR®erdeNmdyY PIONKI

(data i podpis Wéjta) (data i podpis Kierownika)



Zatgcznik nr 1 Regulaminu Organizacyjnego GOPS Pionki
wprowadzonego Zarzadzeniem Kierownika GOPS nr 5
z dnia 03.01.2022 r.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PIONKACH

iR Aﬁ KIEROWNIK GOPS

ﬁ ZASTEPCA KIEROWNIKA GOPS e

DZIAE. FINANSOWO KSIEGOWY:

- GLOWNA KSIEGOWA

- STANOWISKO DS. OBSLUGI FINANSOWO —
KSIEGOWE]

- STANOWISKO DS. OBSLUGI PLAC

DZIAL USLUG OPIEKUNCZYCH:
- PRACOWNIK SOCJALNY i
- OPIEKUNKA SRODOWISKOWA
- OPIEKUN W OPS

B

DZIAL. ORGANIZACJI 1 KADR:
- STANOWISKO DS. ORGANIZACJI I KADR
- SPRZATACZKA

DZIAL SWIADCZEN RODZINNYCH:
- INSPEKTORZY Ay
- PODINSPEKTORZY

DZIAL POMOCY SRODOWISKOWEJ
1 SWIADCZEN:

- PRACOWNICY SOCJALNI

- ASYSTENT RODZINY

SAMODZIELNE STANOWISKO ARCHIWISTY I
REALIZACJI POMOCY MATERIALNEJ DLA | <— —
UCZNIOW

ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY y
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