Zarzadzenie Nr 18/2021
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pionkach

z dnia 30.11.2021r.

w sprawie sposobu dokonywania okresowej oceny pracownikéow samorzadowych zatrudnionych
na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym w Gminnym

Osrodku Pomocy Spolecznej w Pionkach.

Na podstawie i art. 27 i 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.
U.2019.1282) oraz na podstawie § 5 pkt 10 Statutu Gmihnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w

Pionkach zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Ustalam sposéb dokonywania okresowych ocen pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym = zatrudnionych
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Pionkach.
2. Szczegdlowy sposdb, tryb, skale ocen oraz okresy. za ktore sporzadzana jest ocena okresla
Regulamin dokonywania okresowej oceny pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym zatrudnionych w Gminnym Osrodku

Pomocy Spolecznej w Pionkach, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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