OGLOSZENIE O NABORZE
z dnia 20.12.2021 roku
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pionkach

oglasza nabor na wolne stanowisko asystent rodziny

1. Przedmiot naboru:

e Stanowisko: asystent rodziny

e Liczba stanowisk: 1

e Miejsce wykonywania pracy: Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Pionkach
ul. Zwyciestwa 6, 26 — 670 Pionki.

e Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na pelny etat, zadaniowy czas pracy.

e Planowane zatrudnienie 01.02.2022r.

2. Wymagania niezbe¢dne:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:
a) posiada:
e wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie lub praca socjalna lub
e wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetlnione szkoleniem
z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy
szkolenia okre$lony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.
o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U.
z 2021r. poz. 1006) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing lub
e wyksztalcenie $rednie lub Srednie branzowe 1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing obejmujacy zakres programowy na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9
czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tj. Dz. U. z 2021r.
poz. 1006), a takze udokumentuje co najmniej 3 — letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;
Zakres programowy szkolenia, o ktorym mowa wyzej zostat okreslony w rozporzadzeniu Ministra
Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011r.
w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz. U. z 2011r. Nr 272 poz. 1608);
b) nie jest 1 nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;
c) wypehia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;
d) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;
e) posiada obywatelstwo polskie;
f) posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.



3. Wymagania dodatkowe:

a)

znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy spotecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwosci
1 przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, przepisOw o ochronie
danych osobowych, ustawy o pomocy spotecznej;

wysoka kultura osobista;

znajomos$¢ obstugi komputera 1 programéw biurowych;

umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegolnosci z klientem trudnym, odpornosé
na stres;

empatia, zaangazowanie, asertywnos¢, dyspozycyjnosé;

wiedza i do§wiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny;

znajomo$¢ lokalnego Srodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspotpracy z innymi
jednostkami i instytucjami;

prawo jazdy kat. B i posiadanie wlasnego $rodka transportu;

samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy, kreatywnos¢;

umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing;

nieposzlakowana opinia;

umiejetnos¢ pracy w grupie.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, w szczegélnoSci:

opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny

1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcoéw rodzicielskich i umiej¢tnosci psychospotecznych;
udzielanie wsparcia dzieciom, Ww szczegdlnosci poprzez udzial w  zajeciach
psychoedukacyjnych;

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci 1 rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw 1 dzieci;
prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku;

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;



wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢
w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg lub innymi podmiotami,
ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbg¢dna.

5. Warunki pracy:

Umowa o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, zadaniowy czas pracy.

Asystent rodziny prowadzi prac¢ z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing.

Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu Swiadczen realizowanych przez
gming.

Asystent rodziny w swojej pracy nie bedzie mogl wykonywac¢ wobec rodzinny objetej asysta
innych funkcji: pedagoga, psychologa, kuratora sgdowego, nauczyciela, wychowawcy.
Wynagrodzenie — zgodnie z Zarzadzeniem Nr 7/2021 Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Pionkach z dnia 30 kwietnia 2021r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Pionkach.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w OPS w Pionkach, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Zyciorys (CV).

List motywacyjny.

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie oraz przebieg pracy zawodowe;.
Oswiadczenie o niekaralnosci.

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagce na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta
rodziny.

Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o posiadaniu pelni praw
publicznych.

Oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwo popelnione umyslnie lub umys$lne
przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona.

Oswiadczenie, ze kandydat wypelia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki
obowiazek zostal na niego natoZzony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad.

10) Pisemne wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: Zgodnie z art. 6

ust.1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U.
UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016r.) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych
innych niz wskazane w art. 22' Kodeksu Pracy (imig, imiona i nazwisko, imiona rodzicow,



data urodzenia, miejsce zamieszkania, adres do korespondencji, wyksztalcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia), zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej
rekrutacji.

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na
wolne stanowisko asystenta rodziny” do dnia 30.01.2022r. do godz. 15:00 osobiscie w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Pionkach lub droga pocztowa (decyduje data wptywu do siedziby
OPS) na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pionkach ul. Zwycigstwa 6,
26 — 670 Pionki.

8. Informacje dodatkowe zwigzane z naborem na stanowisko:

e  Wymagane o$§wiadczenia, list motywacyjny musza by¢ wlasnorecznie podpisane.

e Dokumenty, ktére wptyng po w/w terminie nie beda rozpatrywane.

e Dokumenty, ktore zostaly zlozone niekompletnie nie podlegaja uzupetieniu,
a kandydatura podlega odrzuceniu z przyczyn formalnych.

e Kandydaci, ktorzy spetnig wszelkie wymagania formalne, zostang zaproszeni na test oraz
rozmowe kwalifikacyjng lub rozmowe¢ kwalifikacyjng w zalezno$ci od postanowienia
Komisji, zostang poinformowani telefonicznie.

e Osoby ktore nie spetniajg wymagan formalno-prawnych nie beda informowane.

e Lista oséb spelniajagcych wymagania formalnoprawne, podane w ogloszeniu zostanie
ogloszona na stronie internetowej Biuletyny Informacji Publicznej Gminnego Osrodka
Pomocy Spoltecznej w Pionkach oraz na tablicy informacyjnej Osrodka.

e Podczas rozmowy kwalifikacyjnej oceniany bedzie stan wiedzy  ogolnej
1 specjalistycznej wymaganej na stanowisku.

e Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej BIP
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Pionkach.

e Otrzymanych dokumentéw nie odsylamy.

9. Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
— ogolne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119/1 z 04.05.2016) informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej
w Pionkach z siedzibg: ul. Zwycigstwa 6, 26 - 670 Pionki.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administrator danych osobowych wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego
prawidtowo$¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé si¢ za
posrednictwem adresu e-mail: kontakt.iod@gmail.com

Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na
wskazane stanowisko pracy.

Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit.
a ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy
z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. 2 2020 r. poz.1320 z p6zn. zm.).

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 6 miesigcy od zakonczenia
procesu rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe nie beda udostgpniane innym podmiotom, za wyjatkiem
podmiotoéw upowaznionych na podstawie przepisow prawa. Dostep do Pani/Pana danych
beda posiada¢ osoby upowaznione przez Administratora do ich przetwarzania w ramach
wykonywania swoich obowigzkow stuzbowych.

Posiada Pani/Pan prawo dost¢pu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepisOw
prawa, prawo do ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,
w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

10) W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane

w sposOb zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO.

Kierownik GOPS Pionki
Karolina Chudzik



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko

2. DAtA UTOAZENIA «.oooviiiiiiiiiiiiieeeee e

3. DANE KONTAKIOWE. ...coeeiiiiiiiieieieeeeeeeeeeeeee e e e et e e e e e e e e e e e e e eeeeeees

(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKIEeS10NYM STANOWISKIL)......eiiiiiiiiieiieiie ettt ettt ettt e st e et esaeeebeeenes

(zawdd, specjalno$¢, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowiskul)..........cccueeevieieiiiiniiieniecce e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
raz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEZOINMYCI. ... oo e

(miejscowos¢ 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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