OGLOSZENIE O NABORZE
z dnia 26-11-2021r.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pionkach poszukuje pracownika na
stanowisko pomocnicze: pracownik socjalny — umowa na zastepstwo.

1. Przedmiot naboru:

« Stanowisko: pracownik socjalny.

* Liczba stanowisk: 1

* Miejsce wykonywania pracy: Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Pionkach
ul. Zwyciestwa 6, 26 — 670 Pionki.

« Podstawa zatrudnienia: umowa o prac¢ na zastepstwo, na pelny etat.

2. Wymagania niezbedne:

» obywatelstwo polskie,

* nieposzlakowana opinia,

» niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,

* wyksztalcenie:

Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora

- posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych,

- ukonczyla studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalne;,

- do dnia 31 grudnia 2013r ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie

« ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki 1 metodologii pracy socjalnej w
uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,
po uprzednim ukonczeniu studidow na jednym z kierunkow, o ktorym mowa w pkt. 3
Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, Art.116

* posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

* stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

* znajomoS$¢: ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o Ochronie Danych Osobowych,
ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego, ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ustawy o przeciwdzialaniu alkoholizmowi 1 narkomanii, o ochronie zdrowia
psychicznego, o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych oraz innych ustaw 1 rozporzadzeh zwigzanych z realizacja zadan
Z pomocy spotecznej,

* umiejetnos$¢ obstugi komputera na poziomie bardzo dobrym,

» prawo jazdy kat. B oraz dysponowanie samochodem.

3. Wymagania dodatkowe:

* doswiadczenie zawodowe na stanowisku o podobnym charakterze,
* umiejetnos$¢ stosowania i interpretacja przepiséw,



posiadanie cech osobowosci i umiejetnosci psychospotecznych: dobra organizacja
pracy, umiejetnos¢ pracy w zespole, sprawna obsluga klienta, dyskrecja,
konsekwencja w realizowaniu zadan, samodzielno§¢ w podejmowaniu rozstrzygnigc
w ramach prowadzonych zadan, terminowo$¢, rzetelno$¢, kreatywnos¢,
samodyscyplina, asertywno$¢, odpornos¢ na stres,

poprawna komunikacja pisemna, umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisow
prawnych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

rozeznanie 1 ustalanie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej wynikajace z zadan
wlasnych gminy i zleconych,

analizowanie 1 ocenianie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia
Z pomocy spotecznej,

wnioskowanie w sprawie przydzielania §wiadczen,

prowadzenie postepowan w sprawie $wiadczen pomocy spotecznej w szczegolnosci:
przyjmowanie wnioskow, przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych rdéwniez
w formie elektronicznej, kompletowanie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, tworzenie projektow decyzji, sporzadzenia zapotrzebowania na Srodki
finansowe

organizowanie i prowadzenie pracy socjalnej,

zawieranie 1 realizacja kontraktow socjalnych,

informowanie klientow osrodka o dostgpnych formach wsparcia,

przestrzeganie terminowosci zatatwiania spraw,

obstuga programu komputerowego w zakresie powierzonych obowigzkow w tym
wprowadzanie danych klientow 1 wywiadow S$rodowiskowych do systemu
informatycznego oraz ich biezgca aktualizacja,

prowadzenie dziatalnos$ci profilaktycznej majacej na celu zapobieganie sytuacjom
powodujacym konieczno$¢ udzielania pomocy,

wspotdziatanie z instytucjami, zakladami pracy, organizacjami spotecznymi,
placowkami stuzby zdrowia

pomoc w dostepie do specjalistycznego poradnictwa realizowanego przez wilasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz wspieranie
w uzyskaniu pomocy,

inicjowanie dziatah samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych oséb, rodzin, grup, i sSrodowisk spotecznych,

prowadzenie peitnej dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz
z zaleceniem kierownika Osrodka,

kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej,

uczestniczenie w naradach i szkoleniach,

podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych,

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych takze
po ustaniu zatrudnienia,

ochrona danych osobowych przed niepowotanym dostegpem, nieuzasadniong
modyfikacjg lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem,

znajomos$¢ przepiséw prawnych w zakresie dziatalnos$ci Osrodka,
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wykonywanie innych polecen przetozonego zwigzanych z prawidlowym
funkcjonowaniem osrodka.

Warunki pracy:

Czas pracy: pelny wymiar — przecietnie 40 godzin tygodniowo, ale niezbedna jest
dyspozycyjnos¢ w wyjatkowych sytuacjach.

Bezposredni i telefoniczny kontakt z klientami, wysitek umystowy.

Praca na komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych
1 szkodliwych warunkow pracy.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sob niepetnosprawnych w OPS w Pionkach, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatgcznik nr 1),
kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i do§wiadczenie zawodowe,
ewentualne referencje,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z peini
z praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku
pracownika socjalnego,

o$wiadczenie o posiadaniu uprawnien kategorii B i dysponowaniu samochodem,
pisemne wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: Zgodnie z art.
6 ust.1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016r.) wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych
osobowych innych niz wskazane w art. 22' Kodeksu Pracy (imig, imiona i nazwisko,
imiona rodzicow, data urodzenia, miejsce zamieszkania, adres do korespondencji,
wyksztalcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia), zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie, opatrzone;j
imieniem, nazwiskiem, adresem oraz dopiskiem: ,, Nabor na stanowisko — pracownika
socjalnego — umowa na zastepstwo” do dnia 31.12.2021r. osobiscie w Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Pionkach lub droga pocztowa (decyduje data wpltywu



9.

do siedziby OPS) na adres: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Pionkach ul.
Zwycigstwa 6, 26 — 670 Pionki.

Informacje dodatkowe zwiazane z naborem na stanowisko:

Wymagane o§wiadczenia, list motywacyjny musza by¢ wlasnorgcznie podpisane.
Dokumenty, ktoére wptyna po w/w terminie nie b¢da rozpatrywane.

Dokumenty, ktore zostaly ztozone niekompletnie nie podlegaja uzupetnieniu,

a kandydatura podlega odrzuceniu z przyczyn formalnych.

Kandydaci, ktorzy spelnia wszelkie wymagania formalne, zostang zaproszeni na
rozmowe kwalifikacyjna, o czym zostang poinformowani telefonicznie.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej oceniany bedzie stan wiedzy ogolnej

1 specjalistycznej wymaganej na stanowisku.

Otrzymanych dokumentow nie odsytamy.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/ 679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE — ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119/1 z 04.05.2016)
informuje, ze:

I.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Pionkach z siedziba: ul. Zwycigstwa 6, 26 - 670 Pionki.

Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych
nadzorujagcego prawidtowos$¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna
skontaktowac si¢ za posrednictwem adresu e-mail: kontakt.iod@gmail.com

Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji
na wskazane stanowisko pracy.

Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1
lit. a ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 2020 r. poz.1320 z pézn. zm.).
Pani/Pana dane osobowe przechowywane bgda przez okres 6 miesiecy od zakonczenia
procesu rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane innym podmiotom, za wyjatkiem
podmiotow upowaznionych na podstawie przepisow prawa. Dostep do Pani/Pana
danych beda posiada¢ osoby upowaznione przez Administratora do ich przetwarzania
w ramach wykonywania swoich obowigzkow stuzbowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem
przepiséw prawa, prawo do ich sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,
w pozostatym zakresie jest dobrowolne.



10. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bgda podejmowane
W sposob zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO.

Kierownik GOPS Pionki
Karolina Chudzik



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0NQ) 1 NAZWISKO ....vtiti it e s
2. Data UTOAZENIA ..ttt e

3. DANE KONEAKEOWE. . . ..

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku)

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut

zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow o raz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
szczegolnych

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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